
PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D) IN DER
EVANG. KITA JOHANNES IN VILLINGEN

Villingen-Schwenningen

Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt/ ab Januar 2027 im Ü3-Bereich

42.000-60.000 Jahresbrutto

ÜBER UNS:

Die Evangelische Kirchengemeinde Villingen ist Träger von fünf Kindertagesstätten.

In der Kindertagesstätte Johannes werden 95 Plätze für Kinder in zwei Gruppen mit verlängerten Öffnungszeiten ab 3 Jahren, einer Ganztagesgruppe ab 3
Jahren und einer Krippengruppe ganztags sowie zwei Krippengruppen mit verlängerten Öffnungszeiten vorgehalten.
Das pädagogische Konzept des Kindergartens beinhaltet ein teiloffenes Arbeiten. Das Stammgruppensystem ermöglicht den Kindern den Zugang zu
unterschiedlichen Bildungsbereichen und Angeboten innerhalb der Einrichtung. Spezielle Angebote wie Religionspädagogik oder Bewegungsbaustellen
finden gruppenübergreifend statt. Das Beobachtungskonzept „Bildungs- und Lerngeschichten“ ist in der pädagogischen, kindzentrierten Orientierung für

alle Beschäftigten des Kindergartens handlungsleitend.

IHRE AUFGABEN: DAS ZEICHNET SIE AUS:

Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder auf Grundlage des
Orientierungsplans Baden-Württemberg
•

Planung, Durchführung und Weiterentwicklung der pädagogischen
Arbeit
•

Ressourcenorientierte Begleitung der Kinder unter Berücksichtigung ihrer
individuellen Interessen, Stärken und Bedürfnisse
•

Gestaltung eines liebevollen, sicheren und anregenden Lern- und
Lebensraums
•

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Kolleg*innen und weiteren
Fachstellen/Kooperationspartner
•

Mitwirkung an der Gestaltung des pädagogischen Alltags im Sinne

unseres evangelisch-christlichen Profils
•

Einen Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in,
Kindheitspädagog*in, Sozialpädagog*in, Sozialarbeiter*in oder eine andere
Qualifikation gemäß § 7 Abs. 2 KiTaG

•

Begeisterung für die Arbeit mit Kindern sowie die Fähigkeit, sich
empathisch auf deren Bedürfnisse und Interessen einzustellen
•

Eine wertschätzende, respektvolle und offene Haltung gegenüber

Kindern, Eltern, Kolleg*innen und Vorgesetzten
•

Flexibilität, Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit sowie Kreativität und
Einfühlungsvermögen
•

Freude an Teamarbeit und an der aktiven Mitgestaltung des
pädagogischen Alltags
•

IHRE VORTEILE BEI UNS:

JOBRAD

Attraktive Leistungskonditionen für Ihr
Wunschfahrrad

ATTRAKTIVE URLAUBS- UND ERHOLUNGSTAGE

30 Urlaubstage, zusätzliche Regenerations- und
Umwandlungstage sowie Weihnachten und

Neujahr frei

VIELSEITIGES AUFGABENGEBIET

Verantwortungsvolle Arbeit mit Kindern und
Raum zur Mitgestaltung

INDIVIDUELLE ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Fort- und Weiterbildungen nach individuellen
Interessensschwerpunkten und evangelischem

Profil

VERGÜTUNG

Bezahlung nach Tarif inklusive
Jahressonderzahlung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerben Sie sich einfach über unser Stellenportal und laden Sie Ihren Lebenslauf und relevante Unterlagen hoch.
Werden Sie Teil eines engagierten Teams und bringen Sie Ihre Stärken dort ein, wo Sie Kinder in ihrer Entwicklung begleiten.

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen die Einrichtungsleitung Frau Kaiser unter 07721 845119 gerne zur Verfügung.


